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Il giorno 20 del mese di maggio 2019 alle ore 12,15 circa, presso la sede del Consorzio in Grugliasco
(TO) via L. Da Vinci n. 135, ha luogo la seduta del Revisore dei Conti Dott.ssa Maria Carmela
Scandizzo, nominata con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 09 del 17/10/2016.

La seduta ¢ dedicata alla certificazione delle relazioni illustrativa e tecnico finanziaria alla Ipotesi
di “ CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2019 - CRITERI GENERALI PER LA
DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA”, allegato alla presente.

Il Revisore dei conti

Premesso che:

- I’art. 8 c. 6 del CCNL Funzioni locali del 21.5.2018 pone in capo al Revisore dei conti I’attestazione
sui costi del contratto collettivo integrativo con i vincoli di bilancio;

-I’art. 40, comma 3 bis del d. Igs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la contrattazione collettiva
integrativa “ si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali”;

- I’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal collegio dei
revisori dei conti...” ;

- I’art. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo
di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40/bis , comma 1, del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e
Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

- in data 19 luglio 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il
contratto decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;

- detto controllo va fatto prima dell’autorizzazione da parte dell’organo esecutivo e della firma
definitiva dell’accordo stesso;

Viste le linee di indirizzo alla delegazione trattante per la contrattazione integrativa anno 2019 sulla
materia oggetto dell’ipotesi suddetta tracciate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
10.4.2019 con delibera n.10;

Vista la relazione illustrativa e tecnica finanziaria a corredo dell’ipotesi sottoscritta dalle delegazioni
trattanti in data 14/05/2019;

Eseguite le dovute verifiche e dando atto che la relazione illustrativa e tecnica finanziaria sono state
redatte nel rispetto della normativa vigente;
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La disciplina delineata dall’ipotesi soprarichiamata trova applicazione congiuntamente al nuovo
assetto delle posizioni organizzative dettato dall’art. 13, comma 3 del CCNL Funzioni Locali
21/5/2018.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso
in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

La retribuzione di risultato ¢ prevista dall’art. 15 del CCNL 21/5/2018 e dal sistema di
valutazione del personale, contenuto nell’all.C) alla deliberazione di Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 25.11.2014 cosi come modificata dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 10 del 10 aprile 2019, secondo la metodologia ivi prevista cui si rinvia.

Alla retribuzione di risultato ¢ destinata una quota pari al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato ed ¢ ripartita tra i titolari di incarico in
modo proporzionale alla retribuzione di posizione. Eventuali economie derivanti dalle somme
finalizzate alla retribuzione di posizione, al netto delle somme che per disposizione di legge o di
contratto costituiscono economie di bilancio, integrano a consuntivo la retribuzione di risultato
per essere riassegnate nell’anno successivo alle finalita originarie.

La retribuzione viene attribuita secondo il sistema di valutazione contenuta nell’allegato C) alla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 25.11.2014 cosi come modificata dalla
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 10 aprile 2019, .

Secondo quanto stabilito dall’art. 15 ¢.5 CCNL Funzioni Locali 21.5.2018, “ a seguito del
consolidamento delle risorse stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative dagli stessi istituite, secondo
quanto previsto dall’art. 67 c.1, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci”.
Infatti , gia nel contratto integrativo decentrato 2018 le risorse destinate alla retribuzione di
Posizione e di Risultato delle Posizioni Organizzative per € 28.142,80 sono state poste a carico
del bilancio dell’ente.

Il presente contratto,quindi, non modifica I’'importo consolidato e le risorse destinate, che
trovano copertura nei capitoli di bilancio.

Aspetto innovativo ¢ che alla retribuzione di risultato ¢ destinata una quota pari al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato ed € ripartita tra i
titolari di incarico in modo proporzionale alla retribuzione di posizione, ai sensi dell’art.15 c. 4
CCNL Funzioni Locali 21.5.2018.

Certifica

- La compatibilita dei costi sull’utilizzo delle risorse per I’anno 2019 per il personale non
dirigente del Cisap, incaricato di Posizione Organizzativa, in quanto vi ¢ capienza negli
appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo e gli istituti
contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli risultanti dai CCNL e
dall’applicazione delle norme di legge.

- Il rispetto dei vincoli derivanti dai contratti nazionali di lavoro.

- Il rispetto dei vincoli derivanti dalle norme di legge con particolare riferimento al D. Lgs
165/2001 e al D. Lgs 150/20009.

- La compatibilita economico finanziaria e dei vincoli di bilancio ( art. 48, comma 6 del D. Lgs
165/2001) dando atto che la copertura finanziaria ¢ gia stata verificata in quanto imputata
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all’esercizio finanziario 2019, tenuto conto dei nuovi principi della contabilita armonizzata di

cuial D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

Alle ore 12,45 circa la seduta ¢ chiusa, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale.




