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CONSORZIO OVEST SOLIDALE
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse

DETERMINAZIONE N 10/2024 DEL 16/01/2024

| ORIGINALE |

Oggetto. AREA ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' AMMINISTRATIVE:
Indizione di selezione per la copertura di posti vacanti nella dotazione organica
mediante assunzione per passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
(c.d. mobilita volontaria) — art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per vari profili a tempo
indeterminato e pieno

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:
- 1l D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 (c.d. TUEL), il cui art. 2, co. 2, dispone che le norme dettate

per gli Enti Locali si applicano, ove previsto dallo statuto, ai consorzi per la gestione dei servizi
sociali;

- T’art. 52 dello Statuto consortile, ai sensi del quale il Testo Unico Enti Locali ¢ applicabile al
Consorzio, in quanto compatibile, per tutto quanto non previsto dallo stesso Statuto;

- le norme in materia di programmazione economico finanziaria dettate dal medesimo TUEL,
capo 11, dallo Statuto del Consorzio, capo IV, e dal Regolamento di Contabilita;

- il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 nonché il successivo D. Lgs 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42.”

- Dart. 24 dello Statuto che definisce compiti ed attribuzioni del Direttore del Consorzio;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- 1l vigente Regolamento consortile di accesso all’impiego ed in particolare I’Art. 3 - Norme
generali di accesso;

- Dart. 30 del D.Lgs. 31 marzo 2001 n. 165;

Vista la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni
2024-2026, approvata con Deliberazione di Assemblea Consortile n. 16 del 14/11/2023;



Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile n. 19 del 18/12/2023, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026, approvato dal Consiglio
d’ Amministrazione con deliberazione n. 65 del 21/12/2023;

Viste le seguenti Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

- n. 2 del 12/01/2023 ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2023-2025.”;

- n. 30 del 24/05/2023 ad oggetto: “Modifica e integrazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P..LA.O.) 2023-2025, approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 2 del 12.1.2023";

- n. 39 del 21/07/2023 ad oggetto: “Approvazione dello stato di attuazione al 30.06.2023 dei
programmi 2023/2025 e aggiornamento del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(P.LA.O.) 2023/2025;

- n. 46 del 13/09/2023 ad oggetto: “Modifiche e aggiornamento del Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025: approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2023-2025 e aggiornamento del Piano triennale
dei fabbisogni del Personale 2023/2025.”.

Preso atto di quanto riportato nella Circolare della presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della funzione pubblica del 22/02/2011 e anche secondo le pronunce delle Corti dei
Conti (tra le altre Piemonte n.38/2011, Veneto n.227/2010) le mobilita, anche intercompartimentali
tra Enti soggetti a limitazioni delle assunzioni sono neutre e non devono essere computate né alla
base di calcolo dei cessati né in quella delle assunzioni consentite nell’ambito della percentuale
prevista; infatti, tra le assunzioni e cessazioni non costituiscono, dal punto di vista del macro
aggregato “spesa di personale settore pubblico” maggiori costi o risparmi.

Vista inoltre la Deliberazione n.21 della Corte dei Conti sez. autonomie del 09/11/2009 ancora
valida per la parte in cui evidenzia “che, ai sensi dell’art.1 comma 47, della L.30/12/2004, n.311, la
mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte a disciplina limitativa, é
libera in quanto tale modalita di trasferimento non genera alcuna variazione della spesa
complessiva e quindi [’operazione risulta neutra per la finanza pubblica”. Fanno eccezione le
mobilita in entrata di personale proveniente da enti soggetti al regime di sostenibilita finanziaria,
che in tal caso comportano ['utilizzo di capacita assunzionale. (cfr. Circolare della Presidenza del
consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, del 13/5/2020 (G.U. n. 226
11/9/2020) attuativa dell’articolo 33, comma 2, del D.L. 30/4/2019, n. 34, convertito con
modificazioni in legge 28/6/2019, n. 58 in materia di assunzioni di personale nei comuni”;

Preso atto che nella dotazione organica dell’ente risultano vacanti e disponibili — in ragione di
quanto sopra riportato ed in esito alle cessazioni avvenute a seguito di mobilita in uscita che
possono essere coperti solo mediante ricorso a procedimenti di mobilita volontaria con soggetti
provenienti da enti soggetti alle limitazioni delle assunzioni - i seguenti posti in dotazione organica
sostituibili unicamente attraverso la selezione di candidati, in servizio presso altre Pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, soggette a regime di limiti alle
assunzioni (Consorzi, Unioni di Comuni, Universita, Ministeri, Enti di ricerca) per la
copertura, mediante ’istituto della mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i.:



AREA PROFILO POSTI

ISTRUTTORI Istruttore amministrativo contabile 1
FUNZIONARI ED ELEVATA . .. ) )
QUALIFICAZIONE Istruttore direttivo amministrativo contabile 3
FUNZIONARI ED ELEVATA Assistente sociale 1
QUALIFICAZIONE

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione della selezione per la copertura dei suddetti posti a
tempo indeterminato e pieno, mediante assunzione per passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontaria);

Preso atto che 1’assunzione in argomento ¢ prevista nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025” ed in particolare nell’allegato contenente il piano triennale dei fabbisogni di personale
2023/2025;

Dato atto che ai fini dell’assunzione sussistono tutti i requisiti previsti dalla legge:

- DI’Ente non ¢ sottoposto alle norme relative al pareggio di Bilancio (gia patto di stabilita) di cui
alla legge 243/2012 e quindi rientra tra le amministrazioni soggette all’art. 1 comma 562 della
legge 296/2006 e s.m.i.;

- I’Ente rispetta il limite della spesa del personale relativa all’anno 2008 (art. 1, comma 562 L.
296/2006), precisando che le assunzioni effettuate a valere sui fondi Pon Poverta o su fondi
analoghi non rientrano in tale limite;

- non sono presenti nell’ente né dipendenti né dirigenti in sovrannumero o in eccedenza ai sensi
all’art. 33 D. Lgs. 165/2001;

- con deliberazione del C.d.A. n. 2 del 12/01/2023, I’ente ha approvato il Piano delle azioni
positive per il triennio 2023-2025 di cui all’art. 48, del D. Lgs. n. 198/2006 contenuto nel PIAO;

- D’ente ha assolto all’obbligo di certificazione crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. ¢) del D.L.
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014 n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3 bis
del D.L. 29/11/2008, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 2;

- sono stati adottati il bilancio di previsione e il rendiconto della gestione nei termini previsti dalla
normativa vigente ed invio dei relativi dati alla BDAP ai sensi dell’art. 9, c.1, quinques DL
113/2016 (il consorzio non ¢ invece tenuto all’adozione del bilancio consolidato);

- la percentuale di posti da riservare alle categorie di cui all’art. 18, comma 2 della legge sulle
categorie protette - la cui quota obbligatoria ¢ aumentata a seguito incorporazione del CISA
Rivoli - ¢ stata coperta con I’assunzione di n. 1 Esecutore Amministrativo cat. B;

- la percentuale di posti da riservare ai soggetti disabili - la cui quota obbligatoria aumentata a
seguito incorporazione del CISA Rivoli - ¢ stata coperta con 1’assunzione di n. 2 Esecutori
Amministrativi cat. B1;

Dato pertanto atto che questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale altrimenti prevista dall” art. 76 del D.L. 112/2008;

Stabilito di indire la selezione per la copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante I’istituto
della mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 (c.d. mobilita volontaria) di
possibili candidati, in servizio presso altre Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs. 165/2001, soggette a regime di limiti alle assunzioni (Consorzi, Unioni di Comuni,
Universita, Ministeri, Enti di ricerca) per la copertura dei seguenti posti in dotazione organica:

AREA PROFILO POSTI

ISTRUTTORI Istruttore amministrativo contabile 1




FUNZIONARI ED ELEVATA Istruttore direttivo amministrativo contabile 3
QUALIFICAZIONE

FUNZIONARI ED ELEVATA Assistente sociale 1
QUALIFICAZIONE

Ritenuto pertanto di approvare 1’allegato schema di avviso di selezione posto in allegato A) al
presente atto a farne parte integrante e sostanziale, il quale sara oggetto di pubblicazione con le
modalita previste dall’art. 11 del Regolamento sull’Accesso agli Impieghi e pertanto, ai sensi
dell’art. 2 del D.L. 36/2022 ¢ del DPCM 22 settembre 2022 pubblicato sulla G.U. n. 9 del
12.01.2023, sul portale “InPA™.

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la Dr.ssa Barbara Greganti, Direttore dell’ Area
Organizzazione e Attivitd Amministrative;

Atteso che 1’adozione del provvedimento compete al Dirigente ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n.
267/2000, degli artt.4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Atteso che il responsabile del servizio si € espresso favorevolmente circa la regolarita tecnica del
presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui alle premesse,

1) di indire la selezione per la copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante I’istituto della
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 (c.d. mobilita volontaria) di possibili
candidati, in servizio presso altre Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001, soggette a regime di limiti alle assunzioni (Consorzi, Unioni di Comuni,
Universita, Ministeri, Enti di ricerca) per la copertura dei seguenti posti in dotazione
organica:

AREA PROFILO POSTI

ISTRUTTORI Istruttore amministrativo contabile 1

FUNZIONARI ED
ELEVATA Istruttore direttivo amministrativo contabile 3
QUALIFICAZIONE

FUNZIONARI ED
ELEVATA Assistente sociale 1
QUALIFICAZIONE

2) di approvare lo schema di avviso di selezione posto in allegato A) alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa;

3) di provvedere alla pubblicazione della selezione con le modalita previste dall’art. 11 del
Regolamento sull’ Accesso agli Impieghi e pertanto, ai sensi dell’art. 2 del D.L. 36/2022 e del
DPCM 22 settembre 2022 pubblicato sulla G.U. n. 9 del 12.01.2023, sul portale “InPA”.

Rivoli, 16/01/2024 IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Leardini Ileana Giuseppina









