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CONSORZIO OVEST SOLIDALE
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse

DETERMINAZIONE N 63/2024 DEL 26/02/2024

| ORIGINALE |

Oggetto. AREA ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE. Avviso
di mobilita volontaria esterna tra Enti soggetti a vincoli assunzionali per la copertura
di posti a tempo pieno ed indeterminato per n. 1 posto di “Assistente Sociale” — area
dei Funzionari — n. 3 posti da “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” area
dei Funzionari — n. 1 posto da “Istruttore Amministrativo Contabile” area degli
Istruttori. Decisione di ammissione ed esclusione dei candidati.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267 (c.d. TUEL), il cui art. 2, co. 2, dispone che le norme dettate
per gli Enti Locali si applicano, ove previsto dallo statuto, ai consorzi per la gestione dei servizi
sociali;

Preso atto dell’art. 52 dello Statuto consortile, ai sensi del quale il Testo Unico Enti Locali ¢
applicabile al Consorzio, in quanto compatibile, per tutto quanto non previsto dallo stesso Statuto;

Richiamate le norme in materia di programmazione economico finanziaria dettate dal medesimo
TUEL, capo II, dallo Statuto del Consorzio, capo IV, e dal Regolamento di Contabilita;

Richiamato il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 nonché il successivo D. Lgs 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42.”

Vista la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni
2024-2026, approvata con Deliberazione di Assemblea Consortile n. 16 del 14/11/2023;

Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile n. 19 del 18/12/2023, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026, approvato dal Consiglio
d’ Amministrazione con deliberazione n. 65 del 21/12/2023;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 12/01/2023 ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025.” e s.m.i. ;



Premesso che con propria determinazione Direttore Generale n. 10 del 16/01/2024 ¢ stata indetta la
selezione, nonche approvato il relativo schema di avviso, per la copertura, mediante I’istituto della
mobilitd volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. per i candidati in servizio presso
altre Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 non soggette a
regime di limiti alle assunzioni (Consorzi, Unioni di Comuni, Universita, Ministeri, Enti di ricerca)
dei seguenti posti in dotazione organica:

- n. 1 posto di “assistente sociale” — area dei funzionari

- n. 3 posti da “istruttore direttivo amministrativo contabile” area dei funzionari

- n. 1 posto da “istruttore amministrativo contabile” area degli istruttori

Dato atto che 1’avviso di mobilita recava la data del 16/01/2024, con invito a presentare le domande
entro le ore 18,00 del giorno 19/02/2024;

Accertato che il bando di selezione ¢ stato pubblicato, sul sito istituzionale dell’ente, e sul portale
unico di reclutamento InPA;

Atteso che, nel termine utile fissato nell’avviso per la presentazione delle domande e cio¢ il
19/02/2024, sono pervenute n. 20 istanze candidati per 1 posti de quo di cui allegato sotto A), per
farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, conservato agli atti e non
pubblicato per riservatezza;

Visti 1 controlli e le note di rilievo riguardanti la verifica dei requisiti di partecipazione alla
selezione, predisposte dall’ufficio personale per ciascun candidato, ai sensi dell’art. 15 del
“Regolamento sull’Accesso agli Impieghi”, dalle quali risultano 1 candidati da ammettere e da
escludere con I’indicazione dei motivi dell’esclusione;

Atteso che dei n. 20 candidati sono ammissibili alla selezione n. 8 candidati di cui all’elenco
allegato sotto B) per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, conservato
agli atti e non pubblicato per riservatezza, in quanto hanno dichiarato il possesso di tutti 1 requisiti
prescritti nell'avviso di selezione, mentre non vengono ammessi n. 12 candidati di cui all’elenco
allegato sotto C) per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, conservato
agli atti e non pubblicato per riservatezza, per le motivazioni ivi riportate;

Dato atto che il presente provvedimento non prevede oneri a carico del bilancio dell’ente.

Atteso che I’adozione del presente provvedimento competente al Dirigente, ai sensi dell’art. 107 del
D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa

1. di ammettere, ai sensi dell'art. 15 del “Regolamento sull’ Accesso agli Impieghi” alla selezione,
di cui alla determinazione di indizione n. 10 del 16/01/2024, per il conferimento n. 1 posto di
“assistente sociale” — area dei funzionari, n. 3 posti da “istruttore direttivo amministrativo
contabile” area dei funzionari e n. 1 posto da “istruttore amministrativo contabile” area degli
istruttori e pertanto convocare a colloquio attraverso invito con lettera nominativa, i candidati di
cui all’elenco allegato sotto B), per farne parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, conservato agli atti e non pubblicato per riservatezza;



2. di non ammettere alla selezione i candidati risultanti dall’allegato sotto C), per farne parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, conservato agli atti e non pubblicato per
riservatezza, per le motivazioni ivi indicate;

3. di dare atto che la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione di cui al punto
1. e dei candidati non ammessi alla procedura di cui al punto 2. avverra rispettivamente
attraverso la pubblicazione degli allegati D) ed E), allegati al presente provvedimento per farne
parte sostanziale ed integrante, unicamente indicando il codice univoco di candidatura rilasciato
dalla piattaforma unica del reclutamento inPA, per motivi di riservatezza;

4. di dare atto che, per I’avviso di selezione di cui trattasi sono state espletate tutte le procedure
relative alla pubblicazione, notifica e diffusione dell'avviso.

Rivoli, 26/02/2024 IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Leardini Ileana Giuseppina









