
 
 

CONSORZIO OVEST SOLIDALE 
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse 

 
 

 
DETERMINAZIONE N 150/2023 DEL 06/04/2023 
 

ORIGINALE 
 
 
Oggetto: AREA ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE. 
Indizione selezione pubblica per esami, per la copertura di n.1 (uno) posto a tempo 
indeterminato e pieno in qualità di Assistente Sociale - cat."D", posizione economica 
"D1" in convenzione con il Con.I.S.A Valle di Susa – Val Sangone ed il Consorzio 
C.I.S.S.A. – Approvazione verbali e graduatoria definitiva. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 (c.d. TUEL), il cui art. 2, co. 2, dispone che le norme dettate 
per gli Enti Locali si applicano, ove previsto dallo statuto, ai consorzi per la gestione dei servizi 
sociali; 
 
Preso atto dell’art. 52 dello Statuto consortile, ai sensi del quale il Testo Unico Enti Locali è 
applicabile al Consorzio, in quanto compatibile, per tutto quanto non previsto dallo stesso Statuto; 
 
Richiamate le norme in materia di programmazione economico finanziaria dettate dal medesimo 
TUEL, capo II, dallo Statuto del Consorzio, capo IV, e dal Regolamento di Contabilità; 
 
Richiamato il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 nonché il successivo D. Lgs 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante 
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42.”; 
 
Visto l’art. 24 dello Statuto che definisce compiti ed attribuzioni del Direttore del Consorzio e 
l’art.25 che definisce compiti e attribuzioni del Vicedirettore in caso di assenza, vacanza o 
impedimento del Direttore; 
 
Vista la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni 
2023-2025, approvata con Deliberazione di Assemblea Consortile n. 1 del 12/01/2023; 
 
Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile n° 2 del 12/01/2023, con la quale è stato approvato 
il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025; 
 
Visto il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2023-2025, approvato dal Consiglio 
d’Amministrazione con deliberazione n° 1 del 12/1/2023; 



 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 12/01/2023 ad oggetto 
“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025.”; 
 
Dato atto che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 24/03/2023 è stato 
conferito alla sottoscritta l’incarico di Direttore dei servizi sociali del Consorzio Ovest Solidale con 
decorrenza dal 3 aprile 2023 e sino al 2 aprile 2026 e con Deliberazione dell’Assemblea consortile 
n. 5 del 30/03/2023 è stato altresì conferito alla sottoscritta l’incarico di Direttore Generale per 
l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 24 dello Statuto dell’Ente; 
Richiamate:  
- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 15/03/2023 con la quale è stato 
modificato l’art. 38 del regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi e disposta la 
nuova articolazione e definizione delle aree ora denominate Area finanziaria e patrimonio e Area 
organizzazione e attività amministrative; 
- la Determinazione del Direttore Generale n. 119 del 17/03/2023 con la quale è stato conferito alla 
Dr.ssa Barbara GREGANTI l’incarico di Posizione Organizzativa di Direttore dell’Area 
Organizzazione e attività amministrative dell’Ente fino al 31/12/2023; 

 
Richiamate:  
 

- la determinazione del Direttore Generale n. 375 del 17/10/2022 ad oggetto “AREA 
FINANZIARIA E RISORSE UMANE. Indizione selezione pubblica per esami, per la 
copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno in qualità di Assistente Sociale - 
cat."D", posizione economica "D1" in convenzione con il Con.I.S.A Valle di Susa – Val 
Sangone ed il - Consorzio C.I.S.S.A. - Approvazione avviso di selezione.”; 
 

- la determinazione del Direttore Generale n. 430 del 23/11/2022 ad oggetto “AREA 
FINANZIARIA E RISORSE UMANE. Indizione selezione pubblica per esami, per la 
copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno in qualità di Assistente Sociale - 
cat."D", posizione economica "D1", in convenzione con il Con.I.S.A. Valle di Susa- Val 
Sangone ed il Consorzio C.I.S.S.A. - Nomina commissione esaminatrice”; 
 

- la determinazione del Direttore Generale n. 443 del 30/11/2022 ad oggetto “AREA 
FINANZIARIA E RISORSE UMANE. Indizione selezione pubblica per esami, per la 
copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno in qualità di Assistente Sociale - 
cat."D", posizione economica "D1" in convenzione con il Con.I.S.A Valle di Susa – Val 
Sangone ed il Consorzio C.I.S.S.A. - AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE.”; 
 

Considerato che la Commissione Esaminatrice della selezione, all’uopo nominata con la 
Determinazione sopra richiamata ha concluso i propri lavori in data 02/03/2023.  

 
Ritenuto che le operazioni della Commissione Esaminatrice risultano, come dai verbali delle sedute, 
regolari ed accettabili pienamente nelle loro conclusioni; 
 
Preso atto che la Commissione Esaminatrice, tenuto conto dei titoli di preferenza presentati dai 
candidati, ha individuato 48 candidati idonei; 
 
Dato atto che l'Ufficio Personale ha istruito ciascuna istanza dei suddetti candidati idonei con una 
scheda di controllo delle dichiarazioni e documentazioni presentate e della corrispondenza delle 
stesse e dei requisiti con esse dichiarati e documentati, agli atti, con quanto prescritto dal bando di 
concorso, come da art. 15 c. 3 del Regolamento sull’accesso agli impieghi; 



 
Ritenuto: 
 
- di procedere all’approvazione dei verbali della Commissione Esaminatrice della selezione 
pubblica per esami, per la copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno in qualità di 
Assistente Sociale - cat."D", posizione economica "D1" in convenzione con il Con.I.S.A Valle di 
Susa – Val Sangone ed il Consorzio C.I.S.S.A.; 
 
- di procedere all’approvazione della graduatoria definitiva come da estratto del verbale n. 8 del 
2/3/2023 (All. A); 

 
Richiamato gli artt. 183 e 191 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
Acquisito il parere di regolarità tecnica del direttore dell’area “Organizzazione e attività 
amministrative”; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non prevede oneri a carico del bilancio dell’ente; 
 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento competente al Dirigente, ai sensi dell’art. 107 del 
D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, e del vigente Regolamento del sistema dei controlli interni dell’Ente; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1. Di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per esami, 
per la copertura di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno in qualità di Assistente 
Sociale - cat."D", posizione economica "D1" in convenzione con il Con.I.S.A Valle di Susa 
– Val Sangone ed il Consorzio C.I.S.S.A., omettendone la pubblicazione; 

 
2. Di approvare la graduatoria definitiva come da estratto del verbale n. 8 del 2/3/2023 (All. 

A); 
 

3. Di assicurare la pubblicità del presente atto mediante pubblicazione nell’apposita sezione 
dell’“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”. 

 
4. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento è il Direttore Generale, Dott.ssa Ileana 

Giuseppina LEARDINI. 
 
 
Rivoli, 06/04/2023 Dott.ssa Leardini Ileana Giuseppina 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 


